STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU LULA

W WARSZAWE PRZY UL. ANTALLA 4

Preambula

Ponizszy dokument zostal stworzony w celu zapewnienia wychowankom
Niepublicznego Przedszkola Lula w Warszawie efektywnego rozwoju w atmosferze
bezpieczenstwa, szacunku 1 akceptacji. Zasadami, ktorymi kierujg si¢ pracownicy placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka, pracownicy daza do zapewnienia dzieciom wszechstronnego
rozwoju z uwzglednieniem potrzeb podopiecznych. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
przestrzegania procedur zawartych w niniejszym dokumencie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

7. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483) — zapisy

reguluja ochron¢ Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

8. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).
9. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

10. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).



1.

Rozdzial 1

Informacje Ogolne

§1

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed réznymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg

jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi

wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

a. w placéwce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

b. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w placowce lub przemocy domowej;

c. podejmowane w placoOwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw dziecka okreslonych w Statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

d. dzieci sa na biezaco uczone, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowie$nikami;

e. dzieci wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos¢ skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan;

f. rodzice poszerzaja wiedze¢ i1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczyc¢ je zasad bezpieczenstwa;

g. prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong;

h. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placowce.



4. Dokumentem pomocniczym dla Standardéw Ochrony Maloletnich s3 Procedury

Bezpieczenstwa stosowane w Niepublicznym Przedszkolu Lula.

§2
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Lula w Warszawie.

. Pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w przedszkolu,
bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, lub inne osoby, ktére z racji
pehienia funkc;ji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg istot¢ ludzka od poczgcia, az do osiggnigcia
petnoletnio$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Lula w
Warszawie.

. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzagce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
Osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig
wskazang przez dziecko/matoletniego.

. Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub zaniedbanie dziecka przez jego
opiekunow.

. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

10. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie

jest ono w stanie sprostac.



11.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta

moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

12. Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb

13.

14.

15.

materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem dzieci.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacj¢ dziecka.

Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora
przedszkola w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor,

przedstawiciel organu prowadzacego, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 1T

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Podczas rekrutacji dyrektor zapoznaje si¢ dobrze z danymi personalnymi potencjalnego

pracownika oraz:

Wyksztatceniem,

Kwalifikacjami zawodowymi,

Przebiegiem dotychczasowego do§wiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki,
Zaswiadczeniem o niekaralnos$ci z sadu,

Pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

Moze poprosi¢ o referencj¢ z poprzednich miejsc pracy,

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow,

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie.

(zalacznik nr 1).

Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

/e o o 9

Statutem placoéwki;

Regulaminem pracy;

Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu;
regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.;

Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.



Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dofaczane do umoéw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki

zawodowej, dokumentacji wycieczki.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko - dziecko w Niepublicznym
Przedszkolu Lula okre$la, jakie zachowania pracownikéw dzieci wzgledem siebie sg
dozwolone, a jakie sa niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sa

zobowigzani do przestrzegania kodeksu w przedszkolu.
§1

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka;

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci, pomoc dzieciom uwzgledniajac
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

§2
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno nam zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno nam ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym starajac si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.
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Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostawiamy
uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozemy tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno nam zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewniamy dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi 1 moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji.

§3

Dzialania z dzie¢mi

. Pracownicy przedszkola doceniajg i szanuja wkiad dzieci w podejmowane dziatania,

aktywnie je angazuja 1 traktuja roéwno bez wzgledu na ich pte¢,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status etniczny.

Ograniczenia dzieci sg akceptowane.

Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci.

Pracownicy przedszkola unikaja faworyzowania dzieci.

W przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek.

Obcy nie majg wstepu na teren przedszkola.

Nauczyciele sprawujg ciagly nadzoér 1 opieke nad dzie¢mi.

Nauczyciele 1 personel pomocniczy monitorujg otoczenie podczas pobytu dzieci na placu

zabaw.

. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji bliskos$ci/ seksualnych ani sktada¢

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze komentarze, zarty, gesty
oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Nie wolno uzywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, w
obecnosci dzieci.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze $§wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownicy przedszkola kieruja si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac,
obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
Pracownicy przedszkola nigdy nie dotykaja dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownicy przedszkola zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
Zabronione jest angazowanie si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy zabawy fizyczne.
Pracownicy przedszkola zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do$§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy przedszkola reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo by pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.



21.

22.

Jesli ktokolwiek jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Dbamy o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata dodatkowo inna osoba.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 4
Posilki

. Dzieci sg zach¢cane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane.

Dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby poszczegolne produkty moga by¢ krojone przez

pracownika.

. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

§5
Relacja dziecko- dziecko

Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

Dzieci uczone sg szacunku do réwiesnika.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w
przedszkolu.

Konsekwencje za zachowanie jakie dziecko ponosi jest z poszanowaniem godnosci
osobistej oraz uwzglednieniem praw dziecka.

Dziecko za zachowania nieakceptowalne 1 zagrazajace drugiemu dziecku moze zostaé
odsunigte od zabawy, zaje¢ na okre§lony czas. W skrajnych przypadkach, kiedy sytuacja
tego wymaga moze réwniez zosta¢ odizolowane od grupy.

Niedozwolone jest stosowanie przez dzieci agresji i przemocy wobec innych (w tym: bicie,
uderzanie, szarpanie, popychanie, kopanie, gryzienie, opluwanie, wymuszenia,

napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki,
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zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$
przedmiotami.)

7. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi,
wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, dokuczanie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie
ofiary, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby.

8. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie, wySmiewanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne

gesty, niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Pracownicy przedszkola sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swoich prywatnych aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych pracownik moze spotka¢ rodzicéw, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktérych korzystaja pracownicy.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec
wglad w ta cyfrowa aktywnos$¢, czego pracownik jest w zupetnosci swiadomy.

W trakcie zajec¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi, ktory moze go
wykorzystywac podczas prowadzenia zajec, puszczana filmow edukacyjnych, gier, piosenek
dla dzieci.

. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Rozdzial V
Zasady Ochrony wizerunku i danych osobowych

. Kierujemy si¢ rozwaga i odpowiedzialnoscia, dzielimy si¢ zdjeciami by celebrowaé wazne
momenty, wydarzenia, ktore odbywaja si¢ w grupie lub na terenie catego przedszkola.

. Raz w roku rodzice wyrazaja lub nie, pisemng zgod¢ na upowszechnianie wizerunku w
mediach spoteczno$ciowych, stronie internetowej oraz na platformie 4Parents,

. W chwili, gdy dziecko nie chce mie¢ wykonanego zdj¢cia, jego decyzja jest szanowana.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob bezpieczny.

. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze z

dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowkg.

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(1. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.

. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako przedszkole, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do placowki.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

10. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Niepublicznego Przedszkola Lula w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—dziecko
ustalone w placoéwce.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.
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Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Osoba, ktora zaobserwowata niepokojace symptomy informuje dyrektora o stwierdzeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, ktdre pomagaja ocenie
sytuacji (wzor zalgcznik nr 2 karta interwencji).

. Nauczyciel/ koordynator wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Nauczyciel/ koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmow oraz

sporzadza plan pomocy.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o Podjecie przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji;

o Wsparcie jakie placowka oferuje dziecku;

o Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

o Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego kim jest osoba krzywdzaca,
czy jest to pracownik przedszkola, czy opiekun dziecka uczeszczajacego do
przedszkola) W przypadku pracownika konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka
konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia przestgpstwa wiacznie.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor powotuje zesp6t

interwencyjny, w sklad, ktérego moga wejs¢: nauczyciel — wychowawca, dyrektor
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespo6t sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji o nim.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, mozna zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

z zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

15



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokurator/ policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1
skorelowanej z nimi interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z pkt. 9 dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa (zatacznik nr 3) do prokuratury/ policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta- A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji do ktorych przestano zgloszenie.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie nie
zostanie potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik nr 2), karte zatacza si¢
do teczki dziecka (rejestru interwencji).

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych posiadajg informacje¢ o krzywdzeniu dziecka 1 informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacj¢ przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wszelka dokumentacja dotyczaca zdarzen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci /lub
naruszeniem standardéw znajduje si¢ w gabinecie dyrektora w szafce zamknigtej na klucz,

bez dostepdw 0sob nieuprawnionych.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania standardéw

Dyrektor instytucji jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
standardow.
Wszyscy pracownicy placowki sa zobligowani do zapoznania si¢, przestrzegania i
reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw. Pracownicy poswiadczaja na pismie
zapoznanie si¢ z dokumentem (zatacznik nr 4).
Tre$¢ standardow udostepniona jest rodzicom/ opiekunom prawnym.
Tres¢ standardow wytlumaczona jest dzieciom na miar¢ mozliwosci.
Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw w celu dostosowania ich
do obowiazujacych przepisow.
Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé na-
ruszenia w placowce.

. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji, opiekunom dzieci uczeszczajacych do przedszkola nowe brzmie-

nie Polityki.

17



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow,

w szczegodlnosci poprzez udostepnienie dokumentdéw droga internetows.
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Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci

Wzor
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARLNOSCI

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego, niniejszym oswiadczam, iz nie bylem/-am karany/-a za przestgpstwa
popetnione umyslnie 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne, posiadam peing
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych, mam obywatelstwo

polskie, nieposzlakowang opini¢ w srodowisku.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis pracownika)

19



Zalacznik nr 2 — Karta interwencji

Wzor

Imi¢ i Nazwisko Dziecka:

Przyczyna Interwencji

Osoba zawiadamiajaca 0

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez osobe
odpowiedzialng za  Standardy

Ochrony Maloletnich

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinna,

inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencje 1 data interwencji)

Wyniki interwencji:

Dzialania ~ organéw  wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli instytucja
uzyskata informacj¢ o wynikach/
dziataniach placowki/ dziataniach

rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Wzor
Warszawa, dn.................

Imi¢ 1 Nazwisko
Adres
Telefon
Mail

Komenda Rejonowa Policji

Warszawa XXX

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Ja  nizej podpisany  zawiadamiam o  mozliwosci  popeilnienia  przestgpstwa
AOTYCZGCOZO ... . e e e eee e e e et et et et e ee e e e eee eee tee ee ee ee ee ae et et as s en een ee aee aee vaeeas

i wnosze o wszczecie oraz przeprowadzenie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji, informacje, jakie posiadamy w przedmiotowej sprawie, podjete dzialania, wyniki

rozmow, informacje dotyczqce interwencji.

podpis

Zalaczniki:

22



Zalacznik nr 4 — Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
Wzor
Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich

Janizej podpisana’y.........coeviiiiiiiiiii i, oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ z treScig Standardow Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Przedszkolu Lula.
Jednocze$nie zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania i respektowania ich postanowien, sta¢ na strazy
bezpieczenstwa dzieci, chroni¢ ich przed krzywdzeniem oraz reagowac¢ na kazdy niepokojacy

sygnal §wiadczacy o krzywdzeniu dziecka.

Data i czytelny podpis pracownika
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